國立高雄第一科技大學

「99學年度第1學期教學助理座談會」  成果報告書

	一、
	活動名稱：
	99學年度第1學期教學助理座談會
	
	
	

	二、
	活動日期：
	99.12.9
	
	
	
	
	

	三、
	辦理單位：
	教務處
	
	
	
	
	

	四、
	主講者：
	行銷與流通管理系 吳師豪老師
	
	

	五、
	參加人數：
	67
	人
	
	
	
	

	六、
	質化及量化資料，如下表：
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	問卷張數
	61
	份


	問卷調查分析總表

	
	5
很滿意
百分比
	4
滿意
百分比
	3
普通
百分比
	2
不滿意
百分比
	1
很不滿意
百分比
	平均數

	對活動內容辦理之意見
	45.90%
	49.18%
	4.92%
	0.00%
	0.00%
	4.41 

	對活動安排方面之意見
	44.26%
	49.73%
	4.92%
	1.09%
	0.00%
	4.37 

	總計
	45.08%
	49.45%
	4.92%
	0.55%
	0.00%
	4.39 


	問卷調查分析詳表

	(一)、您對活動內容辦理之意見：
	　
	　
	　
	　
	　

	1.主題和內容的適切性
	26
	32
	3
	0
	0
	4.38

	
	42.6%
	52.5%
	4.9%
	0.0%
	0.0%
	

	2.主講者之表達
	33
	25
	3
	0
	0
	4.49

	
	54.1%
	41.0%
	4.9%
	0.0%
	0.0%
	

	3.參與本活動對我的學習有幫助
	25
	33
	3
	0
	0
	4.36

	
	41.0%
	54.1%
	4.9%
	0.0%
	0.0%
	

	小計
	84
	90
	9
	0
	0
	4.41

	
	45.90%
	49.18%
	4.92%
	0.0%
	0.0%
	


	(二)、您對活動安排方面之意見：
	　
	　
	　
	　
	　

	1.時間的安排
	26
	31
	3
	1
	0
	4.34

	
	42.6%
	50.8%
	4.9%
	1.6%
	0.0%
	


	2.活動場地(地點)的安排
	25
	32
	4
	0
	0
	4.34

	
	41.0%
	52.5%
	6.6%
	0.0%
	0.0%
	

	3.工作人員服務態度
	30
	28
	2
	1
	0
	4.43

	
	49.2%
	45.9%
	3.3%
	1.6%
	0.0%
	

	小計
	81
	91
	9
	2
	0
	4.37

	
	44.26%
	49.73%
	4.92%
	1.09%
	0.00%
	

	總計
	165
	181
	18
	2
	0
	4.39

	
	45.08%
	49.45%
	4.92%
	0.55%
	0.00%
	


	(三)、
	您從哪些管道得知本次活動消息
	

	1
	學習網
	25 
	34.25%

	2
	海報
	3 
	4.11%

	3
	e-mail
	36 
	49.32%

	4
	老師/學長姐/同學推薦
	9 
	12.33%

	5
	其他（請說明）
	0 
	0.00%


	(四)、書面意見

	1.
	未來您最希望學校規劃的工作坊主題

	(1)
	數位教材製作，學校數位教材製作工具，硬體設備操作訓練。

	(2)
	業界的工作經驗分享與學生如何增進自我能力以應因業界所需。

	(3)
	類似教學助理提升之座談會。

	(4)
	如何增加閱讀能力或是增加閱讀的興趣。

	(5)
	如何提昇學習效率。

	(6)
	經驗分享。

	(7)
	投資活動。

	(8)
	都可以

	(9)
	就職就業、證照學習、外語學習等

	(10)
	溝通與表達。

	(11)
	就業和面試指導，職場經驗

	(12)
	類似此活動的相關主題

	(13)
	健康美食"吃的開心吃的健康"

	(14)
	輔導考照教學

	(15)
	學習方面的講座

	(16)
	有趣且生活的內容

	(17)
	職場規劃、人際溝通。

	(18)
	電腦程式與維修應用

	(19)
	未來理財規劃

	(20)
	如何畫書裡的重點

	(21)
	如何成為成功的領導者

	2.
	本次活動最感興趣的地方

	(1)
	將知識融入常識與資訊，讓學生容易吸收。

	(2)
	用不同的方法得到不同的結果。

	(3)
	頒獎時間。

	(4)
	利用多元化的面觀看待所遇見的事情與問題。

	(5)
	如何提高學習意願。

	(6)
	用了很多生活貼切的例子，讓人很容易理解。

	(7)
	教學的本質，TA該如何扮演好與教學技巧。

	(8)
	TA的門檻和其應具備的相關事務。

	(9)
	個人經驗分享Q&A時段。

	(10)
	如何增進溝通。上課即是舞台，多互動。

	(11)
	有關於"TA應具備的能力"部份。

	(12)
	7~8分鐘一次小高潮的演說。

	(13)
	Q&A

	(14)
	引導學習。

	(15)
	如何在師生溝通上達到平衡

	(16)
	師長精彩的講座

	(17)
	想知道內容和去年會有什麼不一樣。

	(18)
	培養勝任TA的能力

	(19)
	吳師豪老師的演講

	(20)
	聽隱含含意的小故事

	(21)
	講師的教育經驗分享

	(22)
	如何成為一個好的TA

	(23)
	MCD的門

	(24)
	演講內容

	(25)
	TA部份

	(26)
	故事內容之思考及如何運用在生活上

	3.
	本次活動對我的最大影響與收獲

	(1)
	如何引發學生對學習的興趣。

	(2)
	拓展自己的工作經驗能提昇更多的工作機會，TA需照顧後段成績的同學。

	(3)
	TA應具備的能力。

	(4)
	學習利用不同方法達到所需的目標。

	(5)
	每次教學都是一場表演，能[盡力完美演出，承上啟下。

	(6)
	餐廳(門)原來有這麼大的學問。

	(7)
	TA該有的責任與能力。

	(8)
	TA是什麼和其責任，教學技巧與方法。

	(9)
	教學上的建議。

	(10)
	很有幫助。

	(11)
	要如何當一個好TA，溝通良好是重要的。

	(12)
	溝通與了解的重要性。

	(13)
	對於TA的工作更有認知。

	(14)
	吸收到了經驗。

	(15)
	CONSUMER IS THE KING。教學本質如此博大精深，不同角度不同角色，麥當勞的門如此有學問

	(16)
	將事情做完不等於做好，如何將事情處理完善，並從中學習該如何與老師或學生溝通。

	(17)
	做好而非做完，思考如何提升才能做得好

	(18)
	要打破傳統

	(19)
	讓我更了解TA應具備的能力，獲益良多

	(20)
	學到讀書以及教書的小技巧

	(21)
	老師的舉例讓我得到另外的知識

	(22)
	教學相長

	(23)
	不要小看潛在消費者

	(24)
	懂得思考反省自己的所做所為反言行，進而讓自己更進步

	(25)
	TA應具備的能力也是可將運用在生活與工作當中

	4.
	其他意見與建議

	(1)
	把每一位教學助理提供有獨特創意的教學方式，並建立資料庫，供後續助理參考、複製、以及知識累積。

	(2)
	某些同學聊天聊得太忘我，影響到其他人，如果要聊天那何必來聽!

	(3)
	維持會場內的秩序，總覺得很多聽眾是來吃便當，吃完後開始聊天，完全不在乎其他聽眾權利。

	(4)
	很好，謝謝。

	(5)
	活動人數太少。

	(6)
	沒有。

	(7)
	教室安排希望再大一點

	(8)
	往後可多舉辦類似此類型的活動

	(9)
	講少點炫耀文!

	(10)
	備餐是參加的誘因，但多數參與的人只在乎便當而不是聽講，秩序稍差

	(11)
	工作人員服務態度待加強

	(12)
	未來的講座可以不要一直在周四舉行，因為會讓周四有課輔或有課的TA都無法參加

	(13)
	我覺得很好!

	(14)
	希望可以有其他更實質的禮物，但還是不錯

	(15)
	時間安排的很好，附餐點好棒喔，吃得開心也學了很多

	(16)
	今天收穫很多
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