	國立高雄第一科技大學100學年度第2學期
教學助理期末座談會 
成果報告書

	一、活動名稱：教學助理期末座談會

	二、活動日期：101年06月07日

	三、辦理單位：教務處

	四、主講者：趙沛老師

	五、參加人數：74人（問卷回收74份）

	六、質化及量化資料，如下表：

	問卷調查分析總表

	百分比
項目
	5
很滿意
百分比
	4
滿意
百分比
	3
普通
百分比
	2
不滿意
百分比
	1
很不滿意
百分比
	平均數

	對活動內容辦理之意見
	22.52%
	68.47%
	8.56%
	33.33%
	0.00%
	4.13

	對活動安排方面之意見
	32.88%
	62.16%
	4.95%
	0.00%
	0.00%
	4.28

	總計　　
	27.70%
	65.32%
	6.76%
	16.67%
	0.00%
	4.20

	問卷調查分析詳表

	(一)、您對活動內容辦理之意見：　

	1.主題和內容的適切性
	15
	54
	5
	0
	0
	4.14

	
	20.3%
	73.0%
	6.8%
	0.0%
	0.0%
	

	2.主講者之表達
	20
	49
	4
	1
	0
	4.19

	
	27.0%
	66.2%
	5.4%
	1.4%
	0.0%
	

	3.參與本活動對我的學
習有幫助
	15
	49
	10
	0
	0
	4.07

	
	20.3%
	66.2%
	13.5%
	0.0%
	0.0%
	

	小計（A）
	50
	152
	19
	1
	0
	4.13

	
	22.52%
	68.47%
	8.56%
	0.45%
	0.00%
	

	(二)、您對活動安排方面之意見：　

	1.時間的安排
	23
	45
	6
	0
	0
	4.23

	
	31.1%
	60.8%
	8.1%
	0.0%
	0.0%
	

	2.活動場地(地點)的安排
	26
	45
	3
	0
	0
	4.31

	
	35.1%
	60.8%
	4.1%
	0.0%
	0.0%
	

	3.工作人員服務態度
	20
	48
	2
	0
	0
	4.30

	
	32.4%
	64.9%
	2.7%
	0.0%
	0.0%
	

	小計（B）
	73
	138
	11
	0
	0
	4.28

	
	32.88%
	62.16%
	4.95%
	0.00%
	0.00%
	

	總計（A+B）
	123
	290
	30
	1
	0
	4.20

	
	27.70%
	65.32%
	6.76%
	0.23%
	0.00%
	

	(三)、您從哪些管道得知本次活動消息

	1
	學習網
	18
	20.45%

	2
	海報
	4
	4.55%

	3
	e-mail
	57
	64.77%

	4
	老師/學長姐/同學推薦
	9
	10.23%

	5
	其他（請說明）
	0
	0.00%

	(四)、書面意見　

	1.未來您最希望學校規劃的工作坊主題

(1) 提升學習技能
(2) TA培訓課程
(3) 啟發性議題之相關講座
(4) 時間規劃
(5) 職業生涯
(6) 理財、國際情勢
(7) 畢業生的出路
(8) 人際關係、人與人之間的溝通
(9) 教學助理期末座談會
(10) PPT簡報教學工作坊
(11) 留學經驗，作家書寫分享
(12) 時間管理的方式
(13) 工作經驗分享
(14) 面試技巧、求職技巧
(15) 多方面、實用性的(CPR能否再辦一次，上次因要聽英文的，沒辦法過來學)
(16) 如何學好工程數學
(17) 語言學習
(18) 溝通
(19) 旅遊
(20) 未來工作
(21) 職涯或學習上的正確態度
(22) 自我潛力開發
(23) 類似今天的主題
(24) 增進學業能力相關

	2.本次活動最感興趣的地方

(1) TA的價值
(2) 趙老師提供的故事及其給TA的啟發
(3) 小故事分享
(4) 如何才能把TA當得更稱職
(5) TA培訓活動
(6) 透過故事讓我了解身在職位上該如何做，且能做得更好
(7) 藉由故事的分享說明TA所需具備的條件
(8) 講師很清楚地表達
(9) TA的工作內容
(10) 對某件事情的處理方式有不一樣的結果與過程，講者的舉例說明讓人清楚明瞭!!
(11) 故事
(12) 有供應便當
(13) 讀書秘訣，使高分捷徑
(14) TA的溝通技巧及同理心
(15) 趙老師分享教師的觀點


	3.本次活動對我的最大影響與收獲

(1)了解TA的實質意義
(2)利用小故事去分析.啟發工作態度及處理手法
(3)用故事的方式呈現更能理解並啟發以後要如何把事情做到更好
(4)了解TA運作
(5)了解如何成為稱職的TA
(6)如何當稱職的TA及扮演的角色
(7)了解如何扮演一個好的(員工)腳色
(8)吸收很多，學習很多
(9) TA做事的態度及責任
(10) 讓我了解TA的事情，未來會考慮當TA，做個稱職的TA
(11) 將TA的工作做到最好，給予老師額外的東西可以有哪些
(10) 多花一些時間做一些更細膩的事，是件不錯的習慣，同時也能給人不一樣的感覺，溝通是一門學問!
(11) 對於課後輔導的更深入的教法
(12) 人際處事
(13) 做事除了做好外，想辦法再去做得更好
(14) TA的工作很值得一試
(15) 日後若可以當別人的老師，應當怎麼做
(16) 說話的技巧
(17) 從行銷的角度看教學助理


	4.其他意見與建議
(1) 很有意義的活動
(2) 希望可多舉辦更多此類活動
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