
有層次的提問、專注力、激發創造力！

【講座介紹】 

臺灣好漾-創新教學競賽特優獎教師宋慧慈 

 
宋慧慈老師 

台灣教育現場，有許多競競業業的好老師，努力學習各種方式，開發孩子的潛能，培育

國家未來的主人翁，今天「台灣好漾」的主角，是讓孩子學會思考，培養帶得走的態度

與能力的宋慧慈老師。 
宋慧慈師專畢業後，進入學校任教，在教書第十年時，她發現自己似乎失去了工作的熱

忱，不知如何達到教學相長，雖然也曾參與體制內的教師研習，但理論與實務之間始終

存在無法跨越的鴻溝，直到接觸了「意識會談對話教學法」，宋慧慈看到了教育現場的

另一道曙光，也讓她重燃教學的熱情。 

 
現代教育目標，期待給孩子更開放及多元的環境，但在「考試領導教學」趨勢下，孩子

根本無法樂在學習，藉由陳怡安教授「四層次提問」的意識會談法引導，宋慧慈在教育

現場發展出「對話教學」，四層次的提問，啟動了孩子們的思考引擎… 
經過一次又一次的課程，宋慧慈看到了孩子們因為四層次提問的對話教學，眼睛亮了，

笑容多了，心也開了！宋慧慈笑說只要老師故事說得好，自然能吸引孩子的專注，再配

合循序漸進的提問，學習的範疇不再侷限於背誦… 
一來一往的對話教學耗時費力，但宋慧慈積極地推動分享，她說每個孩子與生俱來都有

驚人的創造力，但卻被過於制式的教育體制中掩藏，甚至忽略，藉由四層次提問，引導

學生說出內心話，也啟動了孩子自主學習的能力，有時提問、問答的過程中，隱身於濃

霧中的真相，會逐漸清晰明朗。 



學會問問題，問出好問題，是「對話教學－四層次提問」運用的重要關鍵，而宋慧慈也

提醒所有的師長或父母，運用四層次提問時，擁有一顆開放的心，真誠的態度，是必要

的條件。 
2009 年，宋慧慈從教職退休後，和志同道合的朋友成立了中華民國激勵協進會，並且擔

任理事長，致力推動「以人為本」的對話教學，每年近百場的公開演講，足跡遍及海內

外，她深深期盼能將「對話教學－四層次提問」推廣到各個教育現場，讓每位孩子在學

習的過程被啟動，學會一生受用的能力。 
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